
    

  

CONVOCATÓRIA PARA CANDIDATURAS 

Projeto Criando Oportunidades para Jovens e Mulheres em África (COYWA), 

1. Introctucção 

No âmbito da implementação do programa Criar Oportunidades para Jovens e Mulheres em 

África (COYWA), foi lançada uma chamada de candidaturas para identificar e apoiar jovens 

empreendedores dinâmicos, inovadores e comprometidos. 

Este programa, que visa reforçar as capacidades empreendedoras e estimular a inovação, apoia 

iniciativas com forte impacto socioeconómico, em particular a favor dos jovens e das mulheres. 

Baseia-se nas conquistas do programa, cujo primeiro grupo registou resultados particularmente 

convincentes. De facto, 47 jovens empreendedores de 25 países africanos foram formados 

através de um sistema híbrido que abrange temas-chave como educação financeira, literacia 

digital, branding e marketing digital. 

A Coorte 1 distinguiu-se por uma taxa de sucesso de 99%, um nível máximo de satisfação em 

todos os indicadores de avaliação, bem como pela distinção de 15 participantes que obtiveram 

menção. Estes últimos podem agora intervir como mentores-facilitadores nas fases seguintes 

do programa. 

Com base nestes resultados, a AUDA-NEPAD e a AECID decidiram expandir a iniciativa 

através do lançamento da Cohorte 2, adotando um modelo sub-regional que combina quatro 

semanas de formação online e cinco dias de formação intensiva presencial. 

A primeira sessão presencial desta nova turma terá lugar em junho de 2026 em Praia, Cabo 

Verde, no Laboratório de Negócios da Universidade de Cabo Verde. Reunirá 75 participantes 

dos países da CEDEAO, incluindo 25 do país anfitrião. 

 

2. Propósito da chamada 

A formação em Cabo Verde servirá como ponto de entrada para a Coorte 2 na região da 

CEDEAO e irá basear-se num modelo de formação comprovado na Coorte 1. Esta sessão visa 

criar oportunidades para fortalecer o empreendedorismo juvenil, promover a inclusão digital, 



    

promover o empoderamento económico das mulheres na África Ocidental e aprofundar a 

colaboração regional entre jovens empreendedores. 

Pretende também garantir a sustentabilidade do modelo COYWA, integrando os melhores 

diplomados da Coorte 1 como co-facilitadores e mentores. Esta abordagem de aprendizagem 

entre pares irá melhorar o apoio dos participantes e reforçar a relevância contextual do conteúdo 

e das intervenções. 

No final da formação, os jovens serão equipados, entre outras coisas, com educação financeira, 

empreendedorismo, branding e marketing digital. Também ajudará a mobilizar mentores para 

fortalecer as redes regionais de empreendedores, especialmente jovens e mulheres, dentro da 

região da CEDEAO. 

4. Critérios de seleção 

A seleção será feita com base no seguinte: 

• Qualidade e relevância do projeto ou empresa 

• Experiência empreendedora do candidato  

• Impacto e Âmbito das Atividades  

• Motivação para participar no programa  

• Alinhamento com os Objetivos do Projeto COYIWA  

• Capacidade de contribuir para a partilha de experiências.  

4. Quota de seleção 

Para Cabo Verde, os candidatos serão distribuídos da seguinte forma: 

• Vinte e cinco (25) jovens empreendedores, incluindo: 

o Quinze (15) mulheres 

o Dez (10) homens 

Para os outros 11 países da CEDEAO, apenas quatro (04) candidatos serão selecionados, 

distribuídos da seguinte forma: 

• Dois (02) jovens empreendedores, incluindo:  

o Um (01) homem  



    

o Uma (01) mulher  

• Duas (02) mulheres empreendedoras com um negócio que existe há pelo menos cinco 

(05) anos, 

• Esta abordagem visa garantir inclusão, equidade de género e a valorização de empresas 

já estabelecidas. 

5. Ficheiro de candidatura 

• Os candidatos devem submeter um processo de acordo com as indicações do formulário 

de candidatura  

• Para ser preenchido de acordo com o modelo fornecido (no site, no separador 

Publicação, por favor clique em "Recurso" para descarregar o formulário:  

https://eywep.cdjscedeao.org/) 

6. Processo de Seleção 

O processo incluirá: 

- Análise dos ficheiros de aplicação  

- Avaliação baseada em critérios definidos  

- Seleção final dos beneficiários  

6. Submissão de candidaturas 

As candidaturas completas devem ser enviadas, dependendo da nacionalidade do candidato: 

Especificar no assunto: Candidatura ao programa COYWA: 

 Benin:benin.eywep@cdjscedeao.org  

Cabo Verde: caboverde.eywep@cdjscedeao.org  

Costa do Marfim: cotedivoire.eywep@cdjscedeao.org  

Gambie: gambia.eywep@cdjscedeao.org  

Gana: ghana.eywep@cdjscedeao.org  

Guinée : guinea.eywep@cdjscedeao.org  

Guiné-Bissau: guineabissau.eywep@cdjscedeao.org  
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Libéria: liberia.eywep@cdjscedeao.org  

Nigéria : nigeria.eywep@cdjscedeao.org  

Sénégal : senegal.eywep@cdjscedeao.org  

Sierra Léone: sierraleone.eywep@cdjscedeao.org  

Togo: togo.eywep@cdjscedeao.org  

 

Prazo de submissão: 15 de maio de 2026 

 

9. Informações adicionais 

Apenas os candidatos pré-selecionados serão contactados. 
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