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APPEL A CANDIDATURES
Projet Creating Opportunities for Youth and Women in Africa (COYWA),
1. Introctuction

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme Creating Opportunities for Youth and Women
in Africa (COYWA), un appel a candidatures est lancé afin d’identifier et d’accompagner de

jeunes entrepreneurs dynamiques, innovants et engageés.

Ce programme qui a pour ambition de renforcer les capacités entrepreneuriales et de stimuler
I’innovation, soutient des initiatives a fort impact socio-économique, en particulier en faveur
de la jeunesse et des femmes. Il s’appuie sur les acquis du programme dont la premiére cohorte
a enregistré des résultats particuliérement probants. En effet, 47 jeunes entrepreneurs issus de
25 pays africains ont été formés a travers un dispositif hybride couvrant des thématiques clés
telles que 1’éducation financiére, la culture numérique, I’image de marque et le marketing

digital.

La Cohorte 1 s’est distinguée par un taux de réussite de 99 %, un niveau de satisfaction maximal
sur ’ensemble des indicateurs d’évaluation, ainsi que par la distinction de 15 participants ayant
obtenu une mention. Ces derniers sont désormais aptes a intervenir en qualit¢ de mentors-

facilitateurs dans les prochaines phases du programme.

Fort de ces résultats, AUDA-NEPAD et AECID ont décidé d’étendre I’initiative a travers le
lancement de la Cohorte 2, en adoptant un modéele sous-régional combinant quatre semaines de

formation en ligne et cinq jours de formation intensive en présentiel.

La premicre session en présentiel de cette nouvelle cohorte se tiendra en juin 2026 a Praia, au
Cabo Verde, au sein du Business Lab de I’Université du Cabo Verde. Elle réunira 75 participants

issus des pays de la CEDEAO, dont 25 provenant du pays hote.

2. Objectif de I’appel

La formation au Cabo Verde servira de point d’entrée pour la Cohorte 2 dans I’espace CEDEAO
et s’appuiera sur un modele de formation éprouvé lors de la Cohorte 1. Cette session ambitionne

de créer des opportunités pour renforcer 1’entrepreneuriat des jeunes, promouvoir I’inclusion
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numérique, favoriser 1’autonomisation économique des femmes en Afrique de 1’Ouest et

approfondir la collaboration régionale entre jeunes entrepreneurs.

Elle vise également a assurer la durabilit¢ du modéle COYWA en intégrant les meilleurs
diplomés de la Cohorte 1 en tant que co-facilitateurs et mentors. Cette approche d’apprentissage
entre pairs permettra d’améliorer I’accompagnement des participants et de renforcer la

pertinence contextuelle des contenus et des interventions.

A TI’issue de la formation, les jeunes seront outillés, entre autres, en éducation financiére, en
entrepreneuriat, en branding et en marketing digital. Elle contribuera ¢galement a mobiliser les
mentors afin de renforcer les réseaux régionaux d’entrepreneurs, en particulier les jeunes et les

femmes, au sein de 1’espace CEDEAO.
4. Critéres de sélection

La sélection sera effectuée sur la base des éléments suivants :

Qualité et pertinence du projet ou de I’entreprise
o Expérience entrepreneuriale du candidat
o Impact et portée des activités
e Motivation a participer au programme
e Alignement avec les objectifs du projet COYIWA
e Capacité a contribuer au partage d’expériences.
4. Quota de sélection
Pour le Cabo Verde, les candidats seront répartis comme suit :

e Vingt-cinq (25) jeunes entrepreneurs dont :
o Quinze (15) femmes

o Dix (10) homme

Pour les 11 autres pays de la CEDEAO, seuls quatre (04) candidats seront retenus, répartis

comme suit :
e Deux (02) jeunes entrepreneurs, dont :

o un (01) homme
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o une (01) femme

e Deux (02) femmes entrepreneures disposant d’une entreprise ayant au moins cing (05)

années d’existence

e Cette approche vise a garantir ’inclusion, I’équité de genre et la valorisation

d’entreprises déja établies.

5. Dossier de candidature

Les candidats doivent soumettre un dossier suivant les indications du formulaire de

candidature
« A remplir obligatoirement selon le modéle fourni (dans le site, dans 1’onglet Publication,
veuillez  cliquer sur «Ressource» pour télécharger le  formulaire :

https://eywep.cdjscedeao.org/ )

6. Processus de sélection

Le processus comprendra :

- Analyse des dossiers de candidature
- Evaluation sur la base des critéres définis

- Sélection finale des bénéficiaires
6. Soumission des candidatures

Les dossiers complets doivent étre envoyés via, selon la nationalité du postulant : Précisez en
Objet : Candidature au programme COYWA) :

Benin :benin.eywep@cdjscedeao.org

Cabo Verde : caboverde.eywep@cdjscedeao.org

Cote d'Ivoire : cotedivoire.eywep@cdjscedeao.org

Gambie : gambia.eywep@cdjscedeao.org

Ghana : ghana.eywep@cdjscedeao.org

Guinée : guinea.eywep@cdjscedeao.org

Guinée-Bissau : guineabissau.eywep@cdjscedeao.org
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Libéria : liberia.eywep@cdjscedeao.org

Nigeria : nigeria.eywep@cdjscedeao.org

Sénégal : senegal.eywep@cdjscedeao.org

Sierra Léone : sierraleone.eywep@cdjscedeao.org

Togo : togo.eywep@cdjscedeao.org

Date limite de soumission : 15 mai 2026

9. Informations complémentaires

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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