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ANUNCIO DE VAGA: BOLSAS DE ESTUDO «ENERGIZE AFRICA HEALTH» VA/AUDA-
NEPAD/26/26

A Unido Africana (UA), criada como um 6rgéo continental pan-africano unico, tem por missao
liderar a rapida integracéo e o desenvolvimento sustentavel de Africa, promovendo a unidade,
a solidariedade, a coes&o e a cooperacdo entre os povos de Africa e os Estados africanos,
bem como desenvolvendo uma nova parceria a nivel mundial. A sua sede esta localizada em
Adis Abeba, capital da Etiopia.

A Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) é um programa da Unido
Africana adotado em 2001 em Lusaka, na Zambia, que visa principalmente a reducio da
pobreza e a promocio do crescimento econdmico e do desenvolvimento sustentavel em
Africa. Na sequéncia da integracdo da NEPAD nas estruturas e processos da Unido Africana,
a Agéncia de Planeamento e Coordenacao da NEPAD (NPCA) foi criada por decisao da 14.2
Assembleia da UA, de fevereiro de 2010, como 6rgdo técnico da Unido Africana, em
substituicdo do Secretariado da NEPAD.

A Agéncia da NEPAD transformou-se na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana. O
objetivo das reformas da Unido Africana é racionalizar e melhorar a eficacia e a eficiéncia na
execugao das decisodes, politicas e programas da UA em todos os 6rgaos e instituicdes da
UA. Uma das recomendacgdes das reformas consiste em transformar o érgao técnico da UA,
a Agéncia da NEPAD, na Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana (AUDA-NEPAD).
A decisao foi tomada durante a 31.2 Sessao Ordinaria da Assembleia dos Chefes de Estado
e de Governo da Unido Africana, realizada em Nouakchott, na Mauritania, em julho de 2018.

A AUDA-NEPAD ¢é uma agéncia continental de propriedade e lideranga africanas, que lidera
a Agenda 2063. A deciséo relativa a Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana constitui
uma afirmacao, por parte dos Estados-Membros, do seu compromisso em dispor de um
instrumento que promova o apoio ao desenvolvimento dos paises e dos organismos regionais
na concretizagao das suas prioridades através da implementagao da Agenda 2063.

1. Coordenar e executar projetos regionais e continentais prioritarios para promover a
integrag&o regional com vista a concretizagdo acelerada da Agenda 2063;

2. Reforgar as capacidades dos Estados-Membros da Unido Africana e dos organismos

regionais;

Prestar apoio consultivo baseado no conhecimento;

Realizar toda a gama de a¢des de mobilizagao de recursos; e

5. Atuar como interface técnica do continente junto de todas as partes interessadas e
parceiros de desenvolvimento de Africa.
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Com base no Acordo de Acolhimento entre o Governo da Republica da Africa do Sul e
a Uniao Africana, no sentido de a AUDA-NEPAD funcionar como Gabinete Provisorio
da UA a operar fora da sede da Uniao Africana, a Agéncia AUDA-NEPAD convida, por
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este meio, candidatos que sejam cidaddos dos Estados-Membros da Unido Africana a
candidatarem-se ao seguinte cargo:

A. Cargo
Titulo do cargo: Bolsistas do Programa «Energize Africa Health» (15 vagas)
Nivel do cargo: Bolsista do Energize Africa

Locais de trabalho:

e Centurion, Africa do Sul
Lusaka, Zambia

Tripoli, Libia

Arusha, Tanzania
Libreville, Gabao
Abuja, Nigéria

Cidade de Djibuti
Gaborone, Botsuana

Supervisor: Varios supervisores

B. Principais areas de atuacgao

Sob a supervisdo dos varios supervisores, 0s bolseiros do programa Energize Africa Health
prestarao apoio operacional e facilitardao a colaboracido entre as Comunidades Econémicas
Regionais (CER), a AUDA-NEPAD, os Estados-Membros, os parceiros de desenvolvimento
e outras partes interessadas, através da coordenacao e facilitacido de consultas as partes
interessadas, reunides técnicas e dialogos sobre politicas.

Mais especificamente, o titular do cargo ira:

1.

Apoiar o planeamento, a coordenacdo, a implementacdo e o acompanhamento de
programas regionais de saude publica, bem-estar, mulheres e juventude, em consonéncia
com as prioridades da AUDA-NEPAD e os quadros da Uniao Africana.

Contribuir para a integracdo do dividendo demografico, da igualdade de género, do
empoderamento dos jovens e das prioridades de saude publica nas politicas, estratégias
e programas regionais.

Realizar investigacao, analises de politicas e avaliagdes para identificar prioridades
regionais emergentes, desafios de implementacdo, lacunas de capacidade e
oportunidades para a melhoria dos programas.

Facilitar a colaboragdo entre as CER, a AUDA-NEPAD, os Estados-Membros, os
parceiros de desenvolvimento e outras partes interessadas através de consultas, reunides
técnicas e dialogos sobre politicas.

Apoiar a monitorizagdo do desempenho dos programas, a recolha e analise de dados, a
elaboracdo de relatérios de progresso e o acompanhamento dos marcos de
implementacao e das ag¢des acordadas.

Identificar oportunidades de parcerias estratégicas e de financiamento e contribuir para o
desenvolvimento de notas conceptuais, propostas de projetos e iniciativas de mobilizagao
de recursos.



7.

10.

11.

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.
xiii.

Xiv.

D.

Documentar e divulgar as realizagdes do programa, as boas praticas, as licbes aprendidas
e as abordagens inovadoras, a fim de reforgar a partilha de conhecimentos a nivel regional
e a aprendizagem institucional.

Promover a utilizacdo de ferramentas digitais, plataformas de dados e solugcdes
inovadoras para melhorar a coordenacgao, o acompanhamento, a elaboracéao de relatérios
e a prestagao de servigos do programa.

Elaborar documentos técnicos, notas informativas e relatorios de reunides, manter
registos do programa e garantir o cumprimento dos planos de trabalho aprovados, das
politicas institucionais e dos procedimentos administrativos.

Desempenhar outras fungdes relevantes que Ihe possam ser atribuidas pelo supervisor
designado da REC e pela AUDA-NEPAD, em apoio aos objetivos regionais de saude
publica e de desenvolvimento das mulheres e da juventude.

Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas.

Requisitos do cargo

Competéncias e aptidoes exigidas
Sdlida compreensao das operacgdes e estruturas da Unido Africana e das
instituicdes da UA.
Sélida compreensao dos quadros politicos da Unido Africana e das politicas
internacionais em matéria de saude, género e juventude.
Forte empenho na conclusdo atempada das tarefas, com capacidade para
realizar varias tarefas em simultdneo, trabalhar em equipa e de forma
individual,
também de trabalhar num ambiente de alto desempenho.
Capacidade comprovada para desenvolver e manter relagdes de colaboragao
com as partes interessadas, nomeadamente governos,
, do meio académico e do setor privado, entre outros.
Experiéncia de trabalho em instituicdes multilaterais/de desenvolvimento ou
organizacdes semelhantes a nivel nacional,
a nivel regional e/ou internacional.
Capacidade para desenvolver e fomentar redes de contactos entre as RECS,
os Estados-Membros, os beneficiarios de subvencbes e o0s parceiros
financiadores.
Excelentes competéncias de planeamento, implementacao,
acompanhamento, avaliacdo e elaboragao de relatérios.
viii. Fortes competéncias de comunicagdo oral, escrita e analitica, com
capacidade para colaborar de forma eficaz.
Capacidade de trabalhar num ambiente multicultural e multilingue.
Excelentes competéncias de apresentacdo, elaboracdo de relatdrios,
documentag&o e comunicagao.
Proficiéncia no pacote Microsoft Office; a experiéncia na utilizacdo de outras
ferramentas digitais constituirda uma vantagem.

Formacao e Experiéncia:

Mestrado em Saulde Publica, Estudos do Desenvolvimento, Politicas Publicas ou area
afim, com experiéncia profissional relevante minima de um (1) ano em instituicbes
multilaterais/de desenvolvimento ou organiza¢des semelhantes a nivel nacional, regional
e/ou internacional.
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Licenciatura em Saude Publica, Estudos de Desenvolvimento, Politicas Publicas ou area
afim, com experiéncia profissional relevante minima de dois (2) anos em instituicdes
multilaterais/de desenvolvimento ou organiza¢des semelhantes a nivel nacional, regional
e/ou internacional.

. Requisitos linguisticos: E obrigatério o dominio de uma das seguintes linguas de
trabalho da Unido Africana: inglés, francés, portugués, suaili, espanhol e arabe. O
conhecimento de uma ou mais das outras linguas de trabalho da UA constituira uma
vantagem adicional.

. Duracdao do Colocacao: A nomeacado sera efetuada ao abrigo de um contrato de

nomeacgao de duracéo limitada da UA, por um periodo de onze (11) meses.

. Integracao da perspetiva de género: A AUDA-NEPAD ¢é uma entidade empregadora
que promove a igualdade de oportunidades, e as candidatas qualificadas sdo vivamente
encorajadas a candidatar-se.

. Candidatura: Para se candidatar, envie o seguinte:

a. Uma carta de motivacéo indicando as razdes pelas quais pretende trabalhar
na AUDA-NEPAD.

b. Um curriculum vitae (CV) detalhado e atualizado, com um maximo de cinco (5)
paginas, indicando a sua nacionalidade, idade e género.

c. Trés (3) referéncias com bom conhecimento do trabalho do candidato,
fornecendo dados de contacto completos, nUmero de telefone, fax e endereco
de e-mail.

d. Copias autenticadas de diplomas e certificados académicos.

e. Um relatério recente de avaliagdo de desempenho (apenas para candidatos
internos).

f. Indicagédo da Comunidade Econdmica Regional (CER): Os candidatos devem
indicar claramente a Comunidade Econdémica Regional (CER) a qual se
candidatam no assunto ou na referéncia da sua candidatura.

g. Requisitos de elegibilidade e restricdes a candidatura: Os candidatos devem
candidatar-se apenas a Comunidade Econdémica Regional (CER) na qual
residem atualmente. As candidaturas apresentadas a CERs fora da regido de
residéncia atual do candidato n&o ser&do consideradas.

h. Todas as candidaturas devem ser enviadas para o endereco eletrénico
energizeafricahealth@cdjscedeao.org até, o mais tardar, 23 de novembro de
2026.

Por favor, note que apenas os candidatos pré-selecionados serao contactados.
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